
1 

 

ZP-5/PN/2023 

Załącznik nr 7 do SWZ 

Wzór umowy 

 

 Umowa Nr ……./2023 r.  

 

zawarta w dniu ……………..2023 r. pomiędzy gminą Zgierz, w imieniu której działa Gminny 

Zakład Komunalny z/s w Dąbrówce Wielkiej ul. Kościelna 6/8, 95-100 Zgierz, działający  

na podstawie Statutu zatwierdzonego Uchwałą Nr III/18/10 Rady Gminy Zgierz  

z dnia 30 grudnia 2010 r., posiadającym NIP 732-001-38-70, reprezentowanym przez:  

P. Mirosława Burzyńskiego – Dyrektora Zakładu działającego na podstawie pełnomocnictwa 

Wójta Gminy Zgierz, zwanym dalej „Zamawiającym”,  

a 

Firmą ……………………………..z siedzibą w …………………………………….., wpisaną  

do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ………………….,  

pod numerem ……/ lub / Krajowego Rejestru Sądowego pod nr ………….., posiadającą  

NIP ……………………….., REGON ………………………., 

oraz licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób Nr ………….., 

reprezentowaną przez: 

…………………………………………..– przedsiębiorca, zwanym dalej „Wykonawcą”, 

po dokonaniu przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w trybie podstawowym  

(nr sprawy: ZP- 5/PN/2023) 

 

 

§ 1.  

1. Zamawiający oświadcza, że usługa realizowana w ramach niniejszej umowy 

traktowana jest jako zamówienie publiczne. 

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług transportowych przez wykonawcę, 

polegających na dowozie i odwozie dzieci do Szkoły Podstawowej w Słowiku, 

Szkoły Podstawowej w Szczawinie, Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

w Grotnikach oraz Szkoły Podstawowej w Białej w okresie  

od 04.09.2023 do 21.06.2024 r. na trasie 

……………………………………………………………………………………………. 
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Przedmiot umowy obejmuje regularne dowozy i odwozy dzieci do i ze szkół,  

w oparciu o plan zajęć lekcyjnych oraz dowozy i odwozy dzieci na dodatkowe 

zajęcia (zawody sportowe, rajdy, konkursy) w ramach zajęć edukacyjnych  

w trakcie trwania roku szkolnego, 

w zakresie określonym w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

3. Wykonawca zapewnia opiekę w czasie przewozów w sposób określony  

w załączniku nr 1 do umowy pn „Regulamin dowożenia i odwożenia uczniów 

szkół z terenu Gminy Zgierz oraz sprawowania opieki w czasie 

przewozów”. 

4. Nadzór nad realizacją usługi określonej w umowie sprawować będzie Dyrektor 

Gminnego Zakładu Komunalnego wraz z pracownikiem Zakładu zatrudnionym  

na stanowisku Inspektora ds. komunikacji gminnej, dowozu dzieci do szkół  

i obsługi administracyjnej budynków komunalnych, którzy są jednocześnie 

uprawnieni do kontaktu z wykonawcą w zakresie realizacji umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli jakości wykonywanej usługi 

związanej  

z realizacją niniejszej umowy. 

6. W przypadku awarii pojazdu wykonawca zobowiązuje się podstawić pojazd 

zastępczy w czasie ………………….minut. 

 

§ 2.  

1. Wykonawca oświadcza, że posiada stosowne uprawnienia do wykonywania 

krajowego zarobkowego przewozu osób oraz gwarantuje dowóz i odwóz 

wskazanej w SWZ ilości dzieci  

a także opiekę w czasie ich przewozu. 

2. Wykonawca oświadcza, że przedmiotową usługę wykona zgodnie z potrzebami 

zamawiającego. 

3. Wykonawca zapewnia, że wszystkie osoby wyznaczone przez niego do realizacji 

przedmiotu umowy, posiadają odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia wymagane 

przepisami prawa i za te osoby ponosi wyłączną odpowiedzialność. 
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§ 3.  

1. Wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiotową usługę i wykona ją środkami 

transportu wskazanymi w ofercie. 

2. Wykonawca oświadcza, że pojazdy przy pomocy których świadczona będzie 

usługa posiadają ważne ubezpieczenie OC, ważne badania techniczne  

oraz odpowiadają wymogom określonym  

w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 31.12.2002 r. w sprawie 

warunków technicznych pojazdów oraz zakresu niezbędnego ich wyposażenia, 

przepisom ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz innym przepisom związanym  

z dowozem osób. 

3. Zakres rzeczowy oraz wynagrodzenie umowne określa formularz oferty - 

załącznik Nr 2 do SWZ stanowiący integralną część umowy. 

4. W przypadku awarii pojazdu, którym wykonywana jest usługa, wykonawca 

zapewnia we własnym zakresie pojazd zastępczy, bez prawa żądania 

dodatkowego wynagrodzenia z tego tytułu. 

5. Przed przystąpieniem do realizacji usługi, wykonawca ustali z dyrektorem szkoły 

szczegółowy rozkład godzin dowozów i odwozów dzieci na trasie oraz otrzyma 

listę imienną uczniów, których będzie dowoził i odwoził ze szkoły do domu. 

6. W przypadku zmian w grafiku pracy szkoły ( np. odpracowanie dnia pracy szkoły 

w sobotę, zmiana planu zajęć szkolnych), zmiana terminu przewozu dzieci 

nastąpi automatycznie po zgłoszeniu tego faktu przez dyrektora szkoły. 

7. W przypadku dowozów i odwozów na zajęcia dodatkowe w ramach szkolnych 

zajęć dydaktycznych (zawody sportowe, rajdy, konkursy), dyrektor szkoły 

przedstawi Wykonawcy na koniec miesiąca kalendarzowego wykaz zajęć 

dodatkowych na dany następny miesiąc kalendarzowy.  

 

§ 4.  

1. Zamawiający w okresie obowiązywania umowy, może skorzystać z prawa opcji  

i zwiększyć: 

ilość kilometrów w ramach dowozów i odwozów na dodatkowe zajęcia 

odbywające się w ramach zajęć dydaktycznych, jednak nie więcej niż o 40 % km 

w ciągu całego roku szkolnego,  
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2. Warunki skorzystania z prawa opcji: 

1) skorzystanie z prawa opcji nastąpi w przypadku zaistnienia 

dodatkowych potrzeb Zamawiającego w zakresie przedmiotu 

zamówienia; 

2) prawo opcji realizowane będzie na takich samych warunkach,  

jak zamówienie podstawowe; 

3. Zamawiający ma prawo skorzystać z prawa opcji w czasie trwania umowy. 

4. O zamiarze skorzystania z prawa opcji, w określonym zakresie, Zamawiający 

poinformuje Wykonawcę oświadczeniem. Brak stosownego zamówienia 

świadczy o rezygnacji z zamówienia opcjonalnego w całości.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zamówienia przewidzianego prawem 

opcji na warunkach opisanych w SWZ i projekcie umowy. Do obliczenia wartości 

usług w ramach prawa opcji będą przyjęte ceny jednostkowe wskazane  

w formularzach cenowych będących załącznikiem do SWZ  

(zał. nr 2.2, 2.5, 2.6, 2.7).  

6. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” 

 jest uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Zamawiający może 

nie skorzystać z prawa opcji, skorzystać z niego w mniejszym zakresie aniżeli 

określony powyżej, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.  

 

§ 5.  

1. Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie za przedmiot umowy wyraża się kwotą 

zł ……………………(słownie złotych:…………………………………………………),  

w tym podatek VAT ..…... % w kwocie ..…........... zł. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 nie ulegnie podwyższeniu przez cały 

okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, o którym mowa 

w § 4 ust. 1 umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie  

za faktyczną ilość przejechanych dodatkowych kilometrów. Maksymalne 

wynagrodzenie w ramach prawa opcji nie przekroczy kwoty 

……………………….brutto ( słownie:....................) w tym: 

 dla części 2 …..............zł brutto (słownie:..........................................................) 

 dla części 5 …..............zł brutto (słownie:..........................................................) 
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 dla części 6 …..............zł brutto (słownie:..........................................................) 

 dla części 7 …..............zł brutto (słownie:..........................................................) 

4. Wynagrodzenie dla Wykonawcy po skorzystaniu przez Zamawiającego z prawa 

opcji będzie wypłacane na zasadach określonych w niniejszej umowy.  

5. Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy za wykonaną usługę. 

6. Podstawą zapłaty wynagrodzenia jest faktura częściowa wykonawcy  

z załączonym wykazem wykonanych dowozów i odwozów dzieci ze wskazaniem 

w nim dni i ilości przejechanych kilometrów w okresie rozliczeniowym, 

potwierdzonym przez dyrektora właściwej szkoły. Wykaz wykonanych dowozów 

(załącznik do faktury), musi zawierać zapis wskazując na identyfikację pojazdu, 

którym wykonywana była usługa transportowa (marka pojazdu, nr rejestracyjny), 

przy czym musi to być pojazd wymieniony przez wykonawcę, jako część 

potencjału technicznego dedykowanego do wykonania zadania – załącznik Nr 5 

do SWZ. W przypadku realizowania dodatkowych dowozów na zajęcia 

odbywające się w ramach zajęć edukacyjnych, wykaz wykonanych dowozów  

i odwozów musi wskazywać zrealizowanie dodatkowych dowozów (należy 

wskazać dzień, w którym odbywał się dodatkowy dowóz, miejsce dowozu  

oraz ilość przejechanych kilometrów). Ilość przejechanych kilometrów w ramach 

dowozów dodatkowych będzie kontrolowana przez Zamawiającego  

za pośrednictwem strony www.targeo.pl, poprzez wyznaczenie najkrótszej trasy 

przejazdu drogami publicznymi z terenu szkoły do miejsca dowozu i z powrotem. 

7. Prawidłowo wystawiona faktura musi wskazywać  

- jako podatnika-nabywcę: 

Gmina Zgierz, ul. Łęczycka 4, 95-100 Zgierz, NIP 732-20-11-556 

- jako odbiorcę i płatnika: 

Gminny Zakład Komunalny z siedzibą w Dąbrówce Wielkiej ul. Kościelna 6/8, 

Dąbrówka Wielka, 95-100 Zgierz 

8. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonywana będzie w terminie 

21 dni od daty doręczenia zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz 

z potwierdzonym wykazem wykonanych dowozów i odwozów, o których mowa  

w ust. 6, przelewem na rachunek wskazany w fakturze. W przypadku, gdyż 

wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata 

wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako 

podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych  

http://www.targeo.pl/
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do rejestru VAT, o którym jest mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów  

i usług, Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania wynagrodzenia do 

czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku powiązanego  

z rachunkiem wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego 

rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie. Do momentu uzyskania przez 

Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu  

lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie, 

wynagrodzenie Wykonawcy nie będzie uznawane za należne, a Wykonawca nie 

będzie uprawniony do dochodzenia od Zamawiającego zarówno wynagrodzenia, 

jak i odsetek 

9. Za dzień dokonania płatności uznaje się dzień uznania rachunku wykonawcy. 

10. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić jedynie za faktycznie wykonane usługi. 

11. Wszelkie kwoty należne zamawiającemu, w szczególności z tytułu kar 

umownych, będą potrącane z wynagrodzenia wynikającego z przedłożonej 

faktury. 

12. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia 

wynikającego z przedłożonej faktury. 

13. Wykonawca nie może przenieść na rzecz osób trzecich wierzytelności 

wynikającej z niniejszej umowy. 

 

§ 6.  

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować umowę w całym okresie jej trwania,  

w zakresie wskazanym przez zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia, 

przez osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na umowę  

o pracę na stanowisku kierowca. 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  

na stanowisku kierowca. 
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3. W trakcie realizacji przedmiotu umowy zamawiający uprawniony jest  

do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania 

przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane czynności. Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogowi dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie Wykonawca zobowiązany jest wykazać spełnienie 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę  

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 

czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy, w szczególności poprzez 

przedłożenie Zamawiającemu dowodów takich jak np.: poświadczoną  

za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy.  

5. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie 

żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę  

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane czynności. 

6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

wykonawcę kary umownej w wysokości 300,00 zł za każdy stwierdzony 

przypadek. 

7. Zamawiający ma prawo w każdej chwili do skontrolowania wykonywania usług 

objętych niniejszą umową. Kontrole będą przeprowadzane w czasie  

i w miejscach wskazanych przez zamawiającego. O przeprowadzonej kontroli 

zamawiający będzie informował wykonawcę. 
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§ 7.  

1. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przez 

wykonawcę, zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących 

przypadkach i wysokościach: 

a) za każdy przypadek nie wywiązania się przez Wykonawcę  

z przyczyn leżących po jego stronie z dziennej usługi przewozu 

dzieci do szkoły kara w wysokości 2 000 zł (dwa tysiące 00/100) 

PLN, 

b) za każdy przypadek nie zapewnienia przez Wykonawcę  

z przyczyn leżących po jego stronie transportu zastępczego,  

kara umowna w wysokości 2 000 zł (dwa tysiące 00/100) PLN, 

c) za odstąpienie od umowy przez zamawiającego z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 8 000 zł (osiem 

tysięcy 00/100)PLN. 

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie nałożenia zamawiający 

będzie informował wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia 

zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary. 

3. Zamawiający ma prawo potrącić bez zgody wykonawcy należne kary umowne  

z wynagrodzenia określonego w §5 ust.1 umowy. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 30% wynagrodzenia 

umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

 

§ 8.  

1. Zamawiającemu, przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następującym 

przypadku: 

1) nierozpoczęcia przez Wykonawcę wykonania przedmiotu umowy bez 

uzasadnionej przyczyny pomimo wezwania zamawiającego. Warunkiem 

odstąpienia zamawiającego od umowy jest wezwanie wykonawcy  

do złożenia wyjaśnień w terminie 3 dni; 

2) przypadku gdy zostanie ogłoszona upadłość, stan likwidacji  

lub rozwiązanie firmy Wykonawcy; 

3) Wykonawca realizuje usługi objęte umową w sposób niezgodny  

z umową, mimo wezwania go do zmiany sposobu wykonywania umowy; 
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4) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  

w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może 

zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy 

w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;  

5) Wykonawca nie spełnia wymogów określonych przepisami prawa,  

dla realizacji przedmiotu umowy; 

2. Odstąpienie od umowy powinno być dokonane na piśmie pod rygorem 

nieważności.  

3. Za zgodą stron umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie. 

 

§ 9.  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonywania wszelkich nieistotnych zmian 

umowy.  

2. Zmiany postanowień zawartej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku  

do treści wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 Pzp. 

 

§ 10.  

1. Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania 

udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie 

odpowiednich organizacyjnych  

i technicznych środków ochrony tych danych, gwarantujących ochronę praw 

osób, których te dane dotyczą, zgodnie z przepisami i wymogami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych - RODO), zapisami Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) lub innymi przepisami prawa polskiego.  
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2. Dla celów związanych z wykonywaniem Umowy istnieje konieczność 

wzajemnego udostępnienia danych osobowych Stron Umowy,  

a jeżeli ma to zastosowanie, również ich przedstawicieli, osób wskazanych  

do kontaktu lub osób których dane będą przetwarzane  

w związku z realizacją przedmiotu Umowy.  

3. Każda Strona oświadcza, że w celu wykonania obowiązków informacyjnych 

określonych w RODO osobom, których dane będą udostępnione, przedstawiona 

zostanie (do zapoznania się) treść klauzuli informacyjnej.  

4. Każda ze Stron będzie przetwarzała udostępnione jej dane osobowe na własną 

odpowiedzialność i w zgodzie z przepisami prawa. 

 

§ 11.  

1. Dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany 

cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia (waloryzacja).  

1) podstawą do ustalenia poziomu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy  

jest relacja wskaźnika wzrostu cen towarów i usług ogłaszanego  

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc, w którym upłynął termin składania ofert  

i analogicznego wskaźnika ogłoszonego w miesiącu poprzedzającym 

miesiąc zgłoszenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia, 

2) każda ze stron jest uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia,  

gdy relacja pomiędzy wskaźnikami, o których mowa w pkt. 1 wzrośnie 

lub spadnie o co najmniej 10 punktów procentowych, 

3) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia w niniejszym paragrafie może  

być dokonana nie wcześniej, niż po upływie 6 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy;  

4) strona, która będzie chciała skorzystać z waloryzacji w warunkach 

opisanych powyżej składa drugiej stronie stosowny wniosek  

o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz  

z uzasadnieniem swojego stanowiska i wskazaniem wskaźników GUS, 

o których mowa wyżej,  
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5) waloryzacja polegać będzie na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia 

w wysokości odpowiadającej wskaźnikowi GUS, na którym się opiera, 

ale nie więcej niż 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1 

umowy w części niewykonanej umowy, 

6) zmiana wynagrodzenia wymaga pisemnego aneksu do umowy pod 

rygorem nieważności. Zawarcie aneksu poprzedzone będzie 

negocjacjami stron, 

7) jeżeli Wykonawca występuje o zmianę ceny, zobowiązany jest 

przedstawić Zamawiającemu, razem z wnioskiem o waloryzację, 

w formie tabeli kalkulacyjnej, porównanie struktury ceny jednostkowej 

zaproponowanej w ofercie do struktury nowej, proponowanej ceny 

jednostkowej, 

8) w przedstawionym porównaniu Wykonawca wskaże, które elementy 

ceny materiałów lub kosztów związanych bezpośrednio z realizacją 

zamówienia uległy zmianie, jakiej zmianie uległy (in plus czy in minus), 

a także wykaże że te koszty są niezbędne do należytej realizacji 

zamówienia (przedstawi dowody, dokumenty na potwierdzenie 

przekazanych wyliczeń). 

9) dokonana zmiana wynagrodzenia w całym okresie obowiązywania 

umowy nie przekroczy 20% maksymalnej wartości pierwotnej umowy 

określonej w § 5 ust 1, 

10) jeżeli, z uwagi na wzrost ceny, realizacja umowy będzie nadmiernym 

obciążeniem finansowym dla Zamawiającego, Zamawiający może 

odmówić podpisania aneksu, a strony ustalą warunki rozwiązania 

umowy.  
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§ 12.  

1. Umowę zawiera się na okres od 04.09.2023 r. do 21.06.2024 r. 

2. Sprawy nieuregulowane umową podlegają przepisom Kodeksu Cywilnego  

i Prawa Zamówień Publicznych. 

3. Załącznikami stanowiącymi integralną część umowy są: 

1) Regulamin dowożenia i odwożenia uczniów szkół z terenu Gminy 

Zgierz oraz sprawowania opieki w czasie przewozów, 

2) oferta, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, 

3) Specyfikacja Warunków Zamówienia. 

4. Strony umowy zobowiązują się do wykonywania postanowień niniejszej umowy  

z należytą starannością, a ewentualne drobne spory załatwiać polubownie.  

W przypadku wystąpienia trudności z interpretacją umowy Zamawiający  

i Wykonawca będą się posiłkować postanowieniami oferty Wykonawcy i SWZ. 

5. Spory powstałe w związku z realizacją umowy Strony poddają rozstrzygnięciu 

przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  

po jednym dla wykonawcy i zamawiającego. 

7. Wykonawca nie może dokonać cesji praw wykonania niniejszej umowy na rzecz 

osoby trzeciej bez pisemnej zgody zamawiającego. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:         WYKONAWCA: 

 


